KARAR NO: KARAR TARIHi: KONUSU
209 02/12/2025
T.C. GOREV VE GALISMA YONETMELIGi
MANISAILI
SEHZADELER BELEDIYESI
SEHZADELER MECLIS KARARI
BELEDIYESI

Sehzadeler Belediye Meclisinin 3. se¢im dénemi, 2. toplanti yilina ait Aralik ay1 toplantist 5393 sayih Belediye
Kanunu’nun 20. Maddesi geregince 02.12.2025 Sali giinii, saat 18.00’de Belediye Kiiltiir Sitesi Meclis Salonunda
Belediye Bagkan Vekili Onur CEYLAN bagkanliginda topland.

Giindemin 7. Maddesinde yer alan Hukuk Komisyonu'nun 19.11.2025 tarih ve 11 sayili raporu ile ilgili yapilan
goriisme sonunda;

i 12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mahalli Idari
Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iligkin Yonetmelige istinaden
Belediye Meclisimizin 07.10.2025 tarih ve 192 sayili karan geregince “Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii”
olarak degistiginden Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligi’ ne ait “Gérev Yetki ve Calisma Yonetmeligi” incelenmis
olup asagidaki sekli ile uygun gériildiigiine dair komisyon raporunun kabuliine, ayrica Sehzadeler Belediye Meclisi’nin

' 04.05.2015 tarih ve 112 sayil Karan ile kabul edilen Sehzadeler Belediyesi Teftig Kurulu Miidiirliigii Gorev, Yetki ve

Caligma Yonetmeligi'nin yiiriirlikten kaldirilmasimna OYBIRLIGI ile karar verildi.

MANISA SEHZADELER BELEDIYE BASKANLIGI
REHBERLIK VE TEFTi$S KURULU MUDURLUGU
GOREV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

AMAC VE KAPSAM

MADDE 1-

(1) MANISA Sehzadeler Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirliigi’ niin teskilat ve gorevleri ile teftis edilenlerin
yiikiimliiliiklerini, miifettislerin meslege giris ve yeterlik sinavlarini, atanma, gorev, yetki ve sorumluluklan ile galigma
csas ve usullerini diizenler.

" DAYANAK

YVIADDE 2-

1) Bu yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunun 48 inci Maddesi ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslan ile Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Yénetmeligin 12 nci Maddesi ve 12 Eyliil 2025 tarih ve 33015 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Belediye ve Baglh Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlanna Dair Y 6netmelikte
Degisiklik Yapilmasina iliskin Yénetmelige dayanilarak hazirlanmugtir.

TANIMLAR
MADDE 3 -
(1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Kurum: Sehzadeler Belediyesini,
b) Baskan: Sehzadeler Belediye Bagkanin,
¢) Bagkanhk: Sehzadeler Belediye Bagkanhigim,
d) Birim Amiri: Belediye/idare hizmet birimlerinin en Ust amirlerini,
¢) Birim: Belediye/Idare hizmet birimlerini,
f) Kurul Miidiirii: Belediye Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirini,
g) Kurul : Sehzadeler Belediyesi Rehberlik ve Teftis Kurulunu,
h) Miifettis : Schzadeler Belediyesi Miifettiglerini,
i) Miifettis Yardimaisi: Bagimsiz olarak denetim ve sorugturma yapmaya yetkili olan veya olmayan miifettis
| yardimetlarini,
j) Biiro: Rehberlik ve Teftis Kurulu Bagkanlig/Mudiirligi Biirosunu, .
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k) Gérev standartlan : Gérevlerin amacina uygun sekilde, verimli, etkin ve uygulama birligi icinde etik ilkeler
sizetilerek gergeklestirilmesini temin etmek, gérev sonuglarinin adil ve giivenilir olmasim saglamak, gérevlerin kalite
kontrol, gdrevlilerin ise performans bakimmdan degerlendirilmesine zemin hazirlamak maksadiyla miifettiglerce uyulmasi
sercken genel ilke ve kurallar tespit amaciyla Kurul Baskanh@gmn/Midiicligiinin teklifi ve Baskanm onay ile
aygulamaya konulan teftis kurulu gorev standartlarini,

) Kamu Personel Secme Sinavi (KPSS): 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu karan ile

" kabul edilen, Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&netmelikte (A) grubu

olarak adlandirilan kadrolara atanacaklar icin kurumlarin kendi mevzuatlarina gére dizenleyecekleri giris sinavina kabul
edilecekleri belirlemek amaciyla kullanilacak olan puanlart saglayan merkezi siavi,

m) OSYM: Oleme, Segme ve Yerlestirme Merkezini,

n) Giris Sinavi: Yazili ve sdzlii sinavdan olusan miifettis yardimeilig sinavini,

0) Basvuru Formu: Sinava girmek isteyen adaylarin, Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi, hangi dilden sinava
girecegini, smavla ilgili kendisine yapilacak bildirimlerin gdnderilmesini istedigi posta ve e-posta adresini lizerinde
isaretleyip veya yazili beyan edecegi sekilde idarece diizenlenen ve aday tarafindan doldurulup imzalanacak olan formu,

p)Yeterlik sinavi : Miifettig yardimcilarina ti¢ yilin sonunda yapilan yazih ve sézli smavi,

r)Yetkili merci: 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda
Kanuna gore izin vermeye yetkili merciyi,
s)Bagh Kurulus: Sehzadeler Belediye Bagkanligina bagh kuruluglan,
t)Biiro Sefi: Biironun yonetimi ile ilgili Kurul Miidiiriine karg1 sorumlu olan personeli,
u)KPDS: Kamu Personeli Dil Sinavini,
v)UDS: Universiteler arasi Dil Sihavin,

9 y)YDS: Yabanci Dil Sinaviny, ifade eder.

KURULUN YAPISI

VIADDE 4 -

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu, bir Miidiir, yeteri kadar Miifettis ve Miifettis Yardimcisindan, Sef ve Biiro Personelinden
olusur.

*(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile taginir mal is ve iglemleri, arsiv, kiitiiphane ve benzeri isleri ile elektronik,

manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tiim igleri Kurul Miidirligiine bagh biiro tarafindan ytriitiilir.

BAGLILIK

MADDE 5-

Rehberlik ve Teftis Kurulu, Bagkana baghdir. Miifettiler rehberlik, teftis, denetleme, arasgtirma, inceleme ve sorusturma
gorevlerini Baskan adina yiiritirler.

iKiNCi BOLUM
GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR
KURULUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 6-

(1) Rehberlik Teftis Kurulu, Bagkanin emir ve onayr ve kurul miidiiriiniin gorevlendirme emri {izerine Bagkan adina
asagidaki gbrevleri yapar.

a) Birimler ile bagl Kuruluslarin faaliyet ve isleyisleri ile ilgili 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali

" Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca I¢ Denetgilerin gdrev alanina giren igler harig, Belediyenin yonetimi ve denetimi

iundaki kisi ve birimler ile her tiirlii Ts ve islemleri ve etkinlikleriyle ilgili olarak rehberlik, teftis, denetleme, inceleme ve
(ragtirma yapmak.

b) Bagkanm emir ve onayi lizerine disiplin sorugturmasi yapmak.

¢) Kurumun etkin ve verimli yonetilmesini saglamak, faaliyet ve iglemlerinde hatalarin 6nlenmesine yardimei

- olmak, yénetim ve kontrol sistemlerinin gegerli giivenilir bir duruma gelmesi amaciyla; hizmetlerin siire¢ ve sonuglarim

| mevzuata, énceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans &lgiitlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak

analiz etmek, karsilasirmak, personelin verimli ¢aligmasim tegvik edici tegvik sistemini gelistirmek.

d) Bagkan ve ilgili mevzuat tarafindan verilen teftis hizmetleri ile bagdasir diger gorevleri yapmak.

f) Belediye birimlerinin is ve islemlerinin hukuka ve dnceden saptanmug Glgiitlere uygunlugunun denetimini
yiiriitmek,

g) Belediye birimlerinde dzel teftis ve denetim yapmak,

g)Miifettislerin caligmalari neticesinde duzenledlkleu raporlar inceleyip dege11emd1rmek Kurul Miidurligi

goriisii ile birlikte Baskana sunmak,

h) Miifettiglerce diizenlenen raporlar ile goriis yazilarim mceleyerek esas ve usul yiiniinden saptanacak
eksikliklere iligkin Kurul Miidiir diisiincesini, basit ve maddi hatalar dlsmda yazﬂl olagrak bildirmels, /
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1) Miifettislerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiritmek,

i) Miifettigler tarafindan yapilacak tefiis, inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek raporlara iliskin, bigim,
yontem ve teknikleri gelistirmek, standart ve ilkelerin olugturulmasim saglamak, denetim, Inceleme ve sorusturmalarin
etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirler almak, bu konuda goriis ve &neriler sunmak,

j) Gorev standartlarim hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

k) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

(2) 4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine veya 10/06/1949
" tarihli ve 5442 sayili il Tdaresi Kanunu hiikiimlerine gbre Vali veya Kaymakam, 4483 sayili Kanunun 5'inci maddesinin
Viincii fikrasi geredi Baskan tarafindan kabulii halinde ise difer sorusturma izni vermeye yetkili mercilerce 4483 sayili
sanun geredi miifettislere verilen arastirma ve/veya inceleme gérevlerinin yasal siireleri igerisinde tamamlattirilmasim ve
sceregi igin adi gecen Kanuna gére karar alinmak tizere yetkili mercie gonderilmesini saglar.

" KURUL MUDURU’ NUN ATANMASI

MADDE 7-

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii, Baskan tarafindan bakanlklar ile bunlarn bagl ve ilgili kuruluglanmn merkez
teskilat: ile belediye ve diger belediyelerde yardimeilik ddnemi de dahil olmak tizere en az 10 yillik denetim elemanlig
bulunanlar ve kamu kurum ve kuruluslarinda bu yonetmelikte belirtilen dgrenim sartlarim tasimak kaydiyla miifettiglik
sifatimn alanlarla bu ydnetmelige uygun olarak miifettis sifatini iktisap edenler arasindan atanur.

(2) birinci.f'lkrada belirtilen kurumlarda yardimeilik dénemi dahil en az 10 yil denetim elemani olarak gérev yapmig
olmak kaydi ile miidiir ve daha iistii kadrolarda bulunanlar arasindan da Kurul Miidiirii atanabilir.

KURUL MUDURU’ NUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
MADDE 8 —
(1) Kurul Midiirii, Bagkan adina agagidaki gérevleri yapar.

a) Bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen gérevlerin yiiriitillmesini saglamak.

b) Kurulu yénetmek, calismalarini diizenlemek ve denetlemek, denetim galigma programlarini hazirlamak, bu
programlari Bagkanin onayma sunmak ve bunlarin uygulanmasini saglamak.

¢) Bagkanin onay1 iizerine miifettisleri rehberlik, teftis, inceleme, sorusturma ve aragtuma iglerinde
uirevlendirmek, géreviendirme ve talimatlari uygulamsmi izlemek ve miifettislerin ¢aligmalarim denetlemek.

d) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin giderilmesini saglamak, ilgili mercilere gbndermek,
lgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuclarmi takip etmek, alinmas: gereken tedbirlerle ilgili, tekliflerde
hulunmak, raporlarin sonuglar: hakkinda ilgili miifettislere bilgi verilmesini saglamak.

e) Girig siavi ile miifettislik yeterlik smavimn yapilmasim ve yiiriitiilmesini saglamak, miifettis yardimcilarinin
yetismelerini saglayic: tedbirler almak.

f) Miifettisleri meslekleri ile ilgili bilimsel galigmalar yapmaya 6zendirmek, bu amagla yurt iginde ve yurt disinda
inceleme ve arastirma yapmalarim saglamak, mesleki, genel kiiltiir ve yabanci dil bilgilerinin artirilmas: y&niinde, meslek
ici egitim, kurs, seminer ve toplantilar diizenlemek, bu tiir ¢aligmalara katilmalarini saglamak.

g) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Bagkana sunmak.

h) Kurul Bagkanligina, Miidiirliigiine, intikal eden inceleme ve sorusturma gerektiren konular Bagkana iletme,
alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket etmek.

i) Kurul calismalanmn yiiriitiilmesinde, mevzuatin miifettigler arasinda degisik yorumlandigi ve mevzuatta
yeterince agikhik bulunmadigi haller ile raporlama ve diJer galigma konularinda, uygulama birlifine temin amaciyla
gerekli ilke kararlar almak caligma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlan hazirlamak ve uygulamak.

j) Gorev alanma giren konularda, uygulamalarda ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili hususlarda
inceleme ve arastirma yaptirarak, alinmasi gereken yasal ve idari tedbirler konusunda Bagkana teklifte bulunmak.

k) Miifettiglerin caligmalariny, is verimlerini gérevlerine olan ilgilerini ve meslek geregine gore hareket edip
etmediklerini izlemek, gerekli gérdiigii zamanlarda bu ¢aligmalar: yerinde denetlemek.

I) Biiro hizmetlerinin diizenli yiiriitiilmesini temin etmek.

m) Miifettislere yonelik meslek i¢i egitim programlar diizenlemek.

n) Mifettisler tarafindan diizenlenen raporlarm sonuglarma gére iglemlerin iyilestirilmesi, uygulamadaki
«hsakliklanin giderilmesi konularinda énerilerde bulunmak.

0) 9/10/2003 tarihli 4982 sayih Bilgi Edinme Hakkinda Kanunu hiikiimleri uyarinca Kurul
Baskanhigina/Miidirligine sunulan dilel.gelerin takibini yaptirarak yasal siiresi iginde cevaplanmasini saglamak.

; p) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarmca harcama yetkilisi gorevinden kaynaklanan
' yetkilerini kullanmak, biiro memur personeli arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirerek 28/12/2006 tarihli
ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Tasinir Mal Yonetmeligine gore is ve islemlerin takip

ve icrasini saglamak. ' Ve wia, e e
r) llgili mevzuat gergevesinde Bagkan tarafindan teftis hizmetleri ile.iléi-l’i olarak verilen benzer gérevleri yapmak.
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KURUL MUDURLUGU’ NE VEKALET

MADDE 9-

(1) Kurul Miidiirii, gegici nedenlerle veya herhangi bir sebeple Kurul Miidirliigiiniin bosalmasi, gérevden ayrldiginda
veya her hangi bir sebeple Kurul Miidirliigiiniin bosalmasi halinde Kurul Miidiirliigiine atanma sartlarim tasiyan ya da en
kidemli miifettislerden birisine yada miifettislerden birisine Baskanlik Makaminin Onay ile vekalet gorevi verilir. Bu
niteliklere sahip miifettis bulunmamas: durumunda vekélet gérevi 14/07/1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu Hiikiimleri ger¢evesinde birim amirlerinden birisine verilir.

MUFETTISLERIN GOREV V YETKi SORUMLULUKLARI
MADDE 10 —
(1) Miifettigler dogrudan Bagkana bagli olup Baskan adina;
a) Birimler ile bagli kuruluslarin galigmalarini, islemlerini ve hesaplarini mali ve hukuki agidan teftis etmek ve
denetlemek,
b) Teftis ve inceleme sirasinda 6grenmis olduklar ve gorev emrinin disinda kalan yolsuzluklar hakkinda olaya
gecikmeden el koyabilmek i¢in durumu hemen yazili olarak Kurul Miidiiriine bildirmek,
¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar lizerinde inceleme yaparak gorillecek yanlighk ve eksikliklerin
giderilmesi ve diizeltilmesi yollanmi arastirmak ve islerin istenen seviyede yiirltilmesini saglamak i¢in
alinmasi gereken tedbirleri ve diisiincelerini bir raporla Kurul Mudiirline sunmak,
¢) Cesitli konularda yurt iginde ve disinda arastirmalar yapmak, gérevlendirildikleri komisyon, kurs, seminer ve
toplantilara katilmak ve bu gorevlendirmeler sonucunda elde ettikleri bilgi belge ve gorigleri rapor haline getirerek Kurul
Miidiiriine sunmak.
d) Gerektiginde teftis ettikleri amir ve memurlar hakkinda genel tutum ve davraniglarina iliskin 6zel denetim
raporu diizenlemek,
e) Mevzuat ile ilgili ¢alismalar ve Bagkanca verilecek diger gorevleri yapmak,
f) Personelin gorev ve memuriyet sifatlariyla 11g111 olaylar1 Bagkanin istegiyle incelemek ve gerekli sorugturmalar:
yapmak,
g) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmak.
h) Miifettigler, kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle kendilerine taninan yetkileri tam olarak kullanmaktan, gorevlerini
cksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar. Miifettis yardimeilarnimin yetkilerini kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak
gorev yapabilmeleri, bu yonetmelikle belirlenen yetisme siiresi sonunda, kendilerine yetki verilmesiyle miimkiindiir.

GOREVLENDIRME
MADDE 11-
(1) Mifettisler Bagkanin emir ve onayi iizerine Kurul Miidiiriinden aldiklan talimatla gérev yaparlar. Miifettisler aldiklan

. gorevlerin sonuglarini Kurul Midiiriine rapor olarak sunarlar.

{2) Aynica, memurlar ve diger kamu gorevlilerinin yargilanmasi hakkindaki mevcut yasal diizenleme geregi, Sehzadeler
“aymakamligl veya Manisa Valilik Makami tarafindan verilen 6n inceleme emirlerini yerine getirirler. Miifettisler,
vaptiklar! 6n inceleme sonucunda diizenledikleri 6n inceleme raporlanni dogrudan Kaymakamlik veya Valilik Makamina
sunarlar,

: MUFETTISLERIN UYACAKLARI HUSUSLAR

MADDE 12-
(1) Miifettis ve Miifettis Yardimeilart;

a) Bulunduklari yerlerde gorev ve sifatlarinin gerektirdigi sayginligi ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranigta bulunamazlar,

b) Icraya miidahale edemezler,

c) Evrak, defter ve kayitlar iizerine belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gdsteren tarih ve serh disinda,
ilave ve diizeltme yapamazlar,

d)Teftise gidecekleri yerleri, yapacaklar isleri, gorevleri dolayisiyla edindikleri gizli bilgileri ve yazigmalarim
agiga vuramazlar.

MUFETTISLERIN BiLGI VE BELGE iSTEME YETKILERI

MADDE 13 -

(1) Miifettisler yiiriittiikleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve belgeleri denetim, inceleme ve
sorugturma yaptiklart birimlerden istemek ve gérmek, bunlarin onayli 6rneklerini, bir yolsuzlugun kamtini olugturanlarin

- asillarint almak, kasa, depo ve ambarlarini incelemek ve saymak, bunlari miihiirlemek, inceleme ve Ssayma iglemlerinde

'wlunmak, gerektiginde diger kamu kurum ve kuruluslariyla gergek ve tiizel klgllerden bilgi ve belge istemek yetkisine
-hiptirler. Ilmllier Miifettislerin bu isteklerini geciktirmeden yerine getmnek ve. sorﬂlarlm cevaplamakla yukumludurler

Asillart alinan belgelerin miifettiglerin miihiir ve imzasiyla onannus orneklen dosgasmda saklanmak iizere almd1gi?
vertlir, ‘
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| TEFTIS VE SORUSTURMA SIRASINDA GOREVDEN UZAKLASTIRMA
VIADDE 14-
+1) Miifettigler gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak;
a) Teftis ve sorusturma sirasinda sug delilleri heniiz elde edilmemis olmakla beraber ig baginda kalmasinin
sorusturmayi gliclestirecegi kanaatine varilanlar,
: b) Teftis sonucunda gizli veya agik zimmet ve ihtilasi veya islemlerinde 6nemli yolsuzluklar gdriilen veyahut
« para, degerli kagit, ayniyat, defter ve belgelerini gdstermeyen ve bunlarla ilgili sorular cevaplamaktan kaginan memur ve
diger personel hakkinda atamaya yetkili amire gorevden uzaklagtirma 6nerisinde bulunabilirler.
¢) Gorevden uzaklastirma tedbiri teftis ve sorusturmanin her asamasinda alinabilir. Ancak gdrevden uzaklagtirilan
kisinin gérevde kalmasinin sakincali oldugunun agik bir sekilde ortaya konulmasi garttir.

BURONUN GOREVLERI

MADDE 15-

(1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriine bagl olarak faaliyet gdsteren biiro asagidaki gorevleri ytriitiir.
a) Kurula intikal eden her tiirlii evrakin kaydini tutmak ve cevaplan ilgili yerlere iletmek,
b) Miifettislerden gelen rapor ve diger evraki kayit etmek ve ilgili yerlere géndererek takip etmek,
c) [sleri biten evraki diizenli bir sekilde muhafaza etmek,
d) Kurul Miidiri tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(2) Biironun yénetiminden Kurul Miidiiriine kars: biiro Sef” i sorumludur. Biiro personeli gorevleri dolayisiyla edindikleri
bilgileri aciklayamazlar ve biiroda bulunan rapor, defter, yazi ve kayitlan Bagkan disinda higbir makam veya sahsa Kurul
Miidiiriiniin iznini almadan gdsteremez ve veremezler.

) UCUNCU BOLUM o
MUFETTIS VE MUFETTIS YARDIMCILIGINA GIiRIi$

MUFETTISLIGE ATANMA GIRiS SINAVI

MADDE 16-

(1) Kurum Teftis Kurulu Midirligi Miifettisligine Miifettis Yardimeisi olarak girilir. Teftis Kurulu Mifettis
Yardimeilifina atanmak i¢in yapilacak giris simavim kazanmak gereklr Bu giris sinavina katilabilmek i¢in 03.05.2002
tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige giren; Kamu Gorevlerine [lk Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelik hitkiimlerine gore “A” Grubu kadrolar igin yapilan Kamu Personeli
Secme Sinavinda (KPSS) basarili olanlar arasindan Kurum tarafindan yapilacak yazih ve/veya sozlii sinavda baganh
olmak gerekir.

(2) Miifettis yardiunciliginda gecen siire dahil olmak iizere en az 4 yilhk miifettislik hizmeti bulunan, Genel ve Katma
Biitgeli Kuruluslar ve iktisadi Devlet Tesekkiilleri miifettisleri, belediye mifettisleri miinhal kadro bulunmas: halinde
Kurul Miidiiriiniin teklifi {izerine Baskamn onayiyla Rehberlik ve Teftis Kurulu Miifettigligine naklen atanabilirler.

MUFETTIS YARDIMCILIGI SINAV KURULU

MADDE 17-

(1) Miifettis Yardimeiligi giris sinavi, Kurul Miidiirtiniin dnerisi ve Bagkanin onayt iizerine yapilir. KPSS sonuglarina gore
wiris sinavina cagrilan adaylar, Siav Kurulunca diizenlenen esaslar dahilin de yazili ve sdzlii smava tabi tutulurlar.: Sézli
sinava yazih sinavda bagsarili olanlar ¢agirilir, Giris sinavina iliskin diger esaslara Sinav Kurulu tarafindan karar verilir. -

{2) Miifettis Yardimetligina girig sinavint yapacak olan sinav kurulu, Bagkanin onay! ile Rehberlik ve Teftis Kurulu
~ Miidiiriiniin Bagkanhiginda, Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii, Mali Hizmetler Miidiiri ve Yazi Igleri Miidiirinden
. kurulan beg kiginin katihmuyla olugur. Ayrica yine birim amirlerinden beg yedek iiye belirlenir.
\ (3) Kurulda, Sinav Kurulu olusturmak igin Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirii ve yeter sayida birim amiri bulunmamasi
durumunda, Baskanin onay ile kurum icinden veya diger belediye ve kurum galisanlarindan aym statiide gorevlendirme
yapilir.

GIRIS SINAVI SARTLARI :
MADDE 18 -
(1) Miifettis Yardimciligi giris sinavina katilabilmek i¢in;

a) 657 Sayili Devlet Memurlan Kanunun 48 nci maddesinde belirtilen genel kosullan tagimak,

b) Universitelerin egitim siiresi en az dort yil olan Hukuk; Siyasal B1lgLIer Iktisat, I§letme Kamu Yonetimi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilteleri ile en az dért yil egitim Veren ve denkhgz YOK tarafmdan kabul edllen yerli veya
yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak, g g

¢) Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmus, erteletrms veya askerhkle 111s1g1 bulunmamak /
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¢) Kamu Gorevine ik Defa Atanacaklar icin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik Hiikiimlerine gore
A Grubu Kadrolar igin yapilacak Kamu Personel Sinavinda (KPSS) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan
vapilan sinav sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilanlarda, Bagkanlikga belirtilen puan tiiriinden yine Bagkanlik
tarafindan belirlenen taban puanim almak.

d) KPDS veya UDS sinavlarindan sinav ilaninda belirtilen miktarda Yabanci Dil (YDS) puanindan 50 ve iizeri

! puan almak.

) Kurul Miidirligiince yapilan inceleme ve arastirmada; karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve
davranig yoniinden Miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak,

f) (&) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan adaylar yoniinden sdz konusu olup, sézIii siavdan
anee Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii ve Sinav Kurulu Bagkanlifinca yapilacak inceleme ile tespit edilir.

- GIRIS SINAVININ DUYURULMASI
' MADDE 19 -

| (1) Belediyece miifettis sinavi yardimeilign giris sinavi yapilmasmna ihtiyag duyulmas: halinde, ilan edilen sayida aday

meslek giris smavina almr. Atama yapilacak kadro sayisi, simifi ve dereceleri, sinava katilma sartlari, bagvuru usuli,
tarihleri ve yeri, basvuruda istenilecek belgeler, smav tarihi ve yeri, sinava girebilmek [¢in aranan Kamu Personel Se¢me
Sinavi puan tiirii ve taban puam, smav konulart ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen dier hususlar sinav
giiniinden en az 30 (Otuz) giin énce Resmi Gazete' de, Tiirkiye genelinde yayimlanan tiraji en yiiksek ilk bes gazetenin en
az birinde ve Belediyenin/Idarenin Internet sitesinde duyurulur.

(2) ilanlar, sinav tarihinden en az 30 (Otuz) giin dnce yapilir.

(3) Adaylarin sinava son basvuru tarihi ve kayit siiresi, yazili sinav tarihinden en ¢ok 15 (Onbes) giin &ncesine kadar
devam edecek sekilde tespit olunur.

GIRIS SINAV iSLEMLERI
MADDE 20 -
(1) Sinava girmek isteyen adaylar, duyuruda agiklanan siire iginde;

a) Kurul midirliginden veya gorevlendirilecek birimden temin edecekleri Aday Formu, Aday tarafindan
toldurulup imzalanacak bagvuru formu,

b) Niifus Clizdamimn ash veya noterden onayl drnegi,

¢) Son alt1 ay 4,5x6 cm boyutlarinda 2 (Iki) adet fotograf,

d)Yiiksek 6grenim diplomasimn veya mezuniyet belgesinin ash veya onayll Ormegi, Teftis Kurulunca onayh
dmegi veya fotokopisi. bu Yonetmeligin 17 inci maddesinin igiincii fikrasinda belirtilen denkligin yetkili makam

| tarafindan tasdik edildigine dair belgenir. ash, fotokopisi veya Teftis Kurulunca onayl émegi,

e) Giris sinavi ilanmmn yapildigy tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug Belgesinin ash, Teftis Kurulunca
onayli drmegi veya bilgisayar ciktisi, ile Giris smavi ilanmnin yapildig1 tarihte gegerli olan (A) Grubu KPSS Sonug
Belgesinin asli, Teftis Kurulunca onayli érnegi veya bilgisayar giktisi, ile Kurul Miidiirligiine (idare sekretarya hizmetini
hangi birime yaptirmak isterse o birim belirtilebilir) miiracaat ederler.

(2) S6zlii Sinava girmeye hak kazanan adaylardan, sinavdan énce ayrica asagidaki belgeler istenir.

a) Tam tesekkiilli Devlet hastanelerinin birinden alinacak saglik kurulu raporu (Bu rapor atanma i¢in gerekli
olup sézlii sinav sonrasinda da verilebilir.
b) Erkek adaylar icin, askerlik gérevini yaptiZmi veya tecil durumunu gosterir belgenin asli veya noterden onayli
Ornegi,
¢) Son alt ay igerisinde ¢ekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet fotograf,
d) Cumhuriyet Saveiligindan alinan sabika kayd: belgesi,
e) Aday tarafindan Kendi el yazisiyla yazilmis ve imzalanmig 6zge¢misi, (Bu 6zgegmiste; baba ve anne adlan ile
neslek veya igyeri, kendisinin ilk, orta ve yiiksekdgrenimini yaptig1 okullar ve yerleri, kendisi hakkinda bilgi verebilecek
.1 kiginin adi-soyadi ve adresi, yiiksekdgreniminden sonra ne gibi isler yaptiga belirtilir.)

(3) Aday Formu ve eklerinde yer alan bilgilerde Gergege aykin belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit
edilenlerin atamalari yapilmaz, atamalar1 yapilms ise iptal edilir, OSYM tarafindan yapilacak kontrol sonucunda KPSS
sonug belgesinde tahrifat yapug: anlagilan tiim haklaruu kaybedecekleri gibi bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237
sayill Tirk Ceza Kanunu’ nun ilgili hiikiimleri uygulanir. Ve bu hiikiimlere gore islem yapilmak {izere yetkili mercilere
su¢ duyurusunda bulunulur. Gen;ege aykir1 belge verdikleri veya beyanda buluncluklarl tCSplt ed1len adaylar hakkinda

yapilacak islemler, atama basvuru formunda yazili olarak belirtilir. . S . 5 g
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(4) Bagvurularin ve birinei fikrada istenen belgelerin en geg giri sinavi duyurusunda belirlenen tarih ve saatte, Kurul
Miidiirliigiine elden veya posta yoluyla ya da giris sinavi duyurusunda belirtildigi takdirde elektronik ortamda teslim
edilmesi gerekir. Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen, siire igerisinde yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz.

GIRIS SINAV BELGESI

MADDE 21-

(1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavina katilacaklara Kurul Miidiirliigii veya gorevlendirilecek birim tarafindan fotografli
adaylik belgesi verilir. Sinavlara ancak bu belgenin aslinin gosterilmesi suretiyle girilir.

SINAY KONULARI

MADDE 22~

(1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinda sorulacak sorularn kapsami smav ilaminda belirtilir. Yazili Sinav, ilgili meslek
gruplart igin Fakiiltelerde verilen derslerden yapilir veya yaptirilir. Sinavlar sevk ve idare sorumlulugu Sinav Kuruluna ait

" olmakla birlikte, gerektiginde iiniversiteler, OSYM veya ilgili Kurum ve Kuruluglardan teknik yardim almabilir. Smav

vazili ve s6zlii olarak yapilir. Yazili sinavda basanli olamayanlar sdzlii sinava alinmazlar.

(2)-Yazili sinav asagida gruplar halinde belirtilen konulardan yapilir.
a) Kamu Hukuk: Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)- -Idare Hukuku (Genel Esaslar, idari Yargi, Idari Teskilat)-Ceza

- Hukuku (Genel Esaslar Hikimler ve Devlet Idaresi aleyhine islenen Ciiriimler, Kabahatler)

b- Ozel Hukuk: Medeni Hukuk (Aile Hukuku Hari¢), Borg¢lar Hukuku (Genel Esaslar Hiikiimler)

' Ticaret Hukuku (Genel Esaslar Hiikiimler)

¢)- 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
d-Is Kanunu
e- Thale Mevzuati
" f)- Imar Kanunu
g)- Belediye Kanunu
h)- 5018 Sayili Kanun
1- Ekonomi
i) -Genel Ekonomi Sorunlari
j) Isletme Ekonomisi
k) Maliye 1-Genel Maliye
I)- Kamu Gelirler
m)- Blit¢e
n) Muhasebe
o) Genel Muhasebe
0)- Bilango Analizi
p) Yabanci Dil
r)- Ingilizce
s)-Almanca
s)-Fransizca, dillerinden birisi Sinav sorulart ve her soruya verilecek puanlar ile smav siiresi Sinav Kurulunca

| saptanur. Hazirlanan sorular Siav Kurulu iiyeleri tarafindan imzalanarak miihiirlii bir zarf i¢inde sinavdan bir giin 6nce

Smav Kurulu Bagkanina sunulur.

| YAZILI SINAVIN YAPILMASI

MADDE 23-

(1) Sinav duyurulan yer ve saatte baglar. Smava giren adaylar yanlarinda sinav giris belgeleriyle birlikte resmi
makamlarca verilmis gegerli bir kimlik belgesi bulundurmak zorunda olup, istenildiginde bunlar sinav gérevlilerine ibraz
etmekle yitkiimliidiirler.

2) Sinava, icinde smav sorulari bulunan miihiirli zarfin smava katilanlarin huzurunda agilmasi, sorularin adaylara
dagitilmast veya yazdirilmas: suretiyle baslanir. Bu sekilde baglanan sinava Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriince
gorevlendirilen miifettis ve miifettis yardimeilan ile gerektiginde diger miidiirlikk personeli gozciiliik eder.

3) Sinava basladiktan sonra smav salonuna gelen adaylar sinava kabul edilmezler. Adaylar sinav sorularimn cevaplarini
daha 6nceden hazirlanmis, miihiirlenmis olarak soru kdgitlaryla birlikte dagitilan cevap kagitlarina dolmakalem veya
tukenmez kalemle yazarlar. Sinav kagitlarina kapatilacak yer diginda adaylann kimligini belirtecek her hangi bir yazi
yazilamaz, isaret konulamaz. Kagidina bu sekilde yazi yazan veya isaret koyan adaylarla smavda kopya ¢ektigi tespit
k.dl]bn adaylar hakkinda bir tutanak diizenlenerek siavlan geg:crsm sayilir. Sorulann smav baglama saatinde Smav Kurulu

iyelerince agildigini, smavin baglama ve bitis saatini, sinava girenlerin saylsml ve kag: kaglt lcuilandlk]anm gosteren bir

ulanak diizenlenir : i




YAZILI SINAV CEVAP KAGITLARININ DEGERLENDIRILMESI

MADDE 24-

(1) Sinav kdgitlant Sinav Kurulu tarafindan ayri ayri veya birlikte ancak her haliikarda kapali béliimleri agilmadan
degerlendirilir. Sonu¢ rakam ve yazi ile smav kagitlarinin {izerine yazilir. Tiim kagitlar degerlendirildikten sonra Smav
Kurulu iiyeleri tarafindan kapal1 olan kimlik béliimleri agilarak en yiiksek nottan baslamak iizere basar sirasini gosteren
bir tutanak diizenlenir. Yazili sinavda, her sinav grubunun tam notu 100 puandir. Smavin kazanilabilmesi igin sinav
yaptlan her gruptan en az 60 puan almmasi ve gruplarin ortalamasimin 65 puandan asagida olmamasi garttir.,

YAZILI SINAV SONUCARININ DUYURULMASI

MADDE 25 -

(1) Yazih sinav sonuglar: 30 giin i¢inde Belediye merkez binasinin ilan panosuna liste halinde asilmak ve Kurumun
Internet sayfasinda yaymlanmak suretiyle duyurulur. Bu duyuruda sozlii ssnavin Yazili sinavi kazanan adaylar,
basari sirasini ve sdzIii sinavin yerini, giiniinii ve saati de belirtilir. Ayrica yazili sinavi kazanan adaylara yazih olarak da
bildirim. Yapulabilir. Ancak ilan panosundaki duyuru tebligat saylir.

SOZLU SINAV YAPILMASI

MADDE 26- _
(1) Yazili sinav1 kazanan adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. SozIii sinav adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Ilan
cdilen giin ve saatte, miicbir sebeplerini belgeleyenler disinda simava girmeyen adaylar haklarimi kaybederler.
Mazeretlerini s6zIii sinavin bitig tarihinden itibaren t¢ glin iginde belgeleyenler ve belgesi sinav kurulunca kabul edilenler
vin beg 1sgilinii sonra smav tekrarn yapilir.

{2) Sozli sinavda adaylarin yazili sinav konulari ve genel kiiltlir konularindaki bilgilerinin yoklanmasinin yaninda zekd,

. muhakeme ve konusma yetenekleri degerlendirilir. S&zlii sinavda adaylara Sinav Kurulu Uyelerinin her biri tarafindan
. 100 tam not lizerinden not verilir. Verilen bu notlarin ortalamasi s6zIii sinav notunu olusturur. Sézlii sinavda basanli

sayilabilmek igin almacak notun 70 den az olmamas: gerekir.

SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI

MADDE 27-

(1) Miifettis Yardimeih@ giris sinavi notu yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir. Siavi kazananlarin durumu
Smav Kurulu tarafindan en yiiksek nottan baglanilmak tizere bir tutanaga baglanir. Notlarin egitligi halinde siralamada
KPSS notu esas alinir. Girig sinavini kazanan adaylarin listesi basari sirasina gore hazirlanarak atamalarin yapilmasi igin
Teftig Kurulu Miidiirliigiince Bagkanliga sunulur, Giris sinavini kazananlarin listesi Belediye binasi ilan panosuna asilir,
kurumun internet sayfasinda yayimnlanir ve ayrica adaylara yazili bildirim yapilir.

SINAV SONUCLARINA ITiRAZ

MADDE 28-

(1) Giris smavi sonuglarma, sonuglarin ilan edildigi tarihten itibaren 5 isglini igerisinde Sinav Kuruluna yazili olarak
itiraz edilebilir. Itirazlar Smav Kurulu tarafindan yedi giin igerisinde degerlendirilerek sonuglandinlir ve sonug itiraz eden

adaylara yazih olarak bildirilir.

SINAV SONUCLARINA GORE ATAMA

“IADDE 29—

i1) Swnavda bagar1 gosterenler basan sirasiyla bos olan Miifettis Yardimcisi kadrolarina atamurlar. Sinavda basan
uosterenlerin sayisi bos kadro sayisindan fazla olursa atamasi yapilmayan adaylar yedek olarak belirlenir. Kurul
Bagkanhg: tarafindan sinavi kazandigina iliskin kendilerine tebligat yapilan adaylar otuz giin igerisinde atanmak iizere
miiracaat etmezlerse haklarini kaybederler ve yerine yedek adaylarin atamasi yapilir. Miifettis Yardimeilari arasindaki
kidem sirast ayni giris sinavim kazanarak miifettis yardimeiligina atananlar arasindaki giris sinavi notuna gore belirlenir.

SINAV BELGELERININ SAKLANMASI

MADDE 30-

(1) Girig sinavim kazanarak miifettis yardimeilifina atamalar1 yapilanlarn smavla ilgili belgeleri sicil dosyalarina konulur,
kazanamayan adaylarin belgeleri ile diger sinav belgeleri, Rehberlik ve Teftis Kurulunda 5 yil siireyle saklanir.

i . DORDUNCUBOLUM _
MUFETTIS YARDIMCILARININ YETISTIRILMESI




YETISTIRME ESASLARI
MADDE 31-
(1) Miifettis Yardimcilari, miifettig refakatinde agagidaki esaslar dahilinde yetigtirilirler;

a) Kigiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gbre gelistirmek,

b) Yetki alanma giren yiiriirlikteki mevzuat ile teftis ve sorusturma konularinda deneyim ve uzmanlik sahibi
almalarini saglamak,

¢) Mesleki ¢alisma ve aragtirma aligkanhgini kazandirmak,

d) Yabanci dil bilgilerinin geligmesi konusunda olanak saglamak.

{2) Miifettis yardimeilarmin yetistirilmesinde, ilgili bakanlik ve kuruluglarn, teftis birimleri ile isbirligi saglanabilir.
MUFETTIS YARDIMCILARINI YETiSTIRME PROGRAMI

- MADDE 32-

(1) Miifettis Yardimeilart 3 yillik yardimeilk déneminde asagidaki programa gore yetigtirilir. Hastalik ve askerlik gibi
zorunlu nedenlerle 3 yillik siireyi kesintiye ugratan miifettis yardimeilannin yetistirme programindan ayn kaldiklan
stireler 3 yillik siireye eklenir.

a) Birinci Dénem Cahsmalar: Bu dénem, Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirliginiin yetki alanina giren
rehberlik, teftis, denetim, inceleme, aragtimma ve sorusturmalarla ilgili mevzuati, Miifetti Yardimcilarina 6gretilmesi
amaciyla hizmet i¢i egitim seklinde diizenlenir. Kurul Miidiirince, yardimcilarin sayisina gbre gorevlendirilecek bir ya da
daha fazla Miifettis tarafindan hazirlanacak egitim programi ger¢evesinde yliriitiilir. Bu dénem en fazla 6 ay siirer.

b) ikinci Dénem Calsmalari: Birinci donemde mevzuati dgrenen mufettis yardimeilarm kurum miifettisleri ya
da ilgili. bakanlik ya da kurum miifettisleri yaninda gegirecekleri staj ddnemidir. Miifettisler teftig, inceleme ve
sorusturmalarda ¢alisma programlarini, miifettis yardimeilarin mevzuat uygulamasins dgrenebilecekleri tarzda diizenlerler.
fkinci dénem ¢alismalan 6 ay siirelidir. Birinci ve ikinci dénem galigmalarim kapsayan 1 yillik siire sonunda Miifettis
Yardimeilarinin durumlari, hizmet igi egitimlerini saglayan Miifettisler ve birlikte gorev yaptiklan Miifettisler tarafindan
degerlendirilerck Kurul Miidiiriine bildirilir. Bu degerlendirme ve Kurul Midiiriniin kanaati ile olumlu sicil alan
yardimeilarin memuriyete asaleten atanmalart islemi 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’ nda belirtilen usullere gore
vapilir. Olumlu sicil alamayanlarin memuriyet ve Kurulla olan iligkisi kesilir.

¢) Ugiincii Dénem Cahsmalari: Bu donem ¢ahgmalan 3 yillik yardimeilik siiresinin ikinci ve tiglineil yilim
kapsar. Tkinei yil Miifettisler esliginde bilgi ve deneyimlerini arttirmak iizere ¢ahgmaya devam eden yardimcilardan resen
airev yapacak duruma gelenler son yil bagimsiz olarak gdrev yapmaya baslarlar. Bagimsiz gorev yapacak duruma
usclemeyen yardimeilar son yillarinda da Miifettislerle birlikte ¢aligmaya devam ederler. .

d)Yetisme Notu: -Miifettiy Yardimcilan 3 yillik yetisme dénemi sonunda Kurul Miidiirli ve birlikte ¢alistiklan
Miifcttisler tarafindan tutum ve davranslari, edindikleri meslek bilgileri, caligkanlhk ve mesleki liyakatleri agisindan
degerlendirilirler. Bu degerlendirme sonucunda yarduncilara, yeterlik smav notunun belirlenmesinde esas olmak (izere
100 tam puan iizerinden yetigme notlar verilir ve durum bir tutanakla tespit edilir.

(2) Miifettis Yardimeilig: doneminde miifettislik karakter ve nitelikleri ile bagdagmayacak tutum ve davramglan sabit
olanlann ii¢ yillik siirenin tamamlanmas1 beklenilmeksizin kurulla iligikleri kesilerek Bagkan tarafindan Kurul diginda
durumlarma uygun bir géreve atamirlar.

YETERLIK SINAVI
Yeterlilik Sinavina Girmeye Hak Kazanma
MADDE 33-
(1) Yeterlik sinavina girebilmek igin;
a) Ug yillik Miifettis Yardimeiligt donemini fiilen tamamlamus olmak,
b) Miifettis Yardimeilig1 donemindeki hizmet yillarina ait disiplin cezasi almamast,
¢) Yetisme notunun 100 tam puan iizerinden en az 70 olmasi gerekir.

YETERLIK SINAV DUYURUSU
MADDE 34 -
* (1) Yeterlik stnavimn yapilacag tarih, siava girecek miifettis yardimeilanna en az bir ay dnce yaz ile bildirilir.

{' ETERLIK SINAV KURULU
VIADDE 35-
{1) Yeterlik sinavim bu ydnetmeligin 16.maddesinde belirtilen kurul yapar.

YETERLIK SINAV PROGRAMI
MADDE 36—
(1) Yeterlik smavi Simmav Kurulunca belirlenecek esaslara gore yazili ve sozlii olmak tzere iki agsamada yapilir. Yazih
smav, Sinav Kurulunun gdzetimi altinda asagida belirtilen konularda yapilir. - "R
a) Mevzuat ve uygulama; # o F

1- Belediyelere iliskin Mevzuat,

2- Devlet Memurlar1 Hakkindaki Mevzuat,




3- Genel Muhasebe Kanunu ve {lgili Mevzuat,

4- Devlet Ihale Mevzuati,

5- Harcirah Kanunu ve Uygulamast,
b) Rehberlik, Teftis, inceleme ve sorusturma yontemleri;

1- Devlet Memuru ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi hakkindaki Yasal Diizenleme Kapsamina Giren
Suglarla Ilgili Uygulama Esaslari,

2- Mal bildiriminde bulunulmasi, riigvet ve yolsuzluklalla miicadele hakkindaki yasal diizenleme kapsamuna giren
suglarla ilgili uygulama esaslart,

3- Ceza muhakemeleri usulii hakkindaki yasanin uygulamas,

4- Tiirk Ceza Kanunu’ nun Memur suglarina iliskin hiikiimleri,

5- Disiplin Cezalar ile ilgili hiikiimler.

¢2)-Yazili siavda tam not 100 olup, bu sinavda basarth sayilmak igin; alinacak notun 70 olmas1 zorunludur.

:3)-Yazih sinavda basanl olan Miifettis Yardimcilar: yazih sinav tarihinden sonraki bes giin igerisinde Smav Kurulu
{urafindan sézlii sinava tabi tutulurlar. Sézlii sinavda yardimeilarin mevzuat bilgilerinin yam sira mevzuatin uygulanmasi
hakkindaki bilgi ve becerilerini degerlendirecek tarzda sorular sorulur.

| (4)- Sozlii sinavda tam not 100 olup bu smavda baganh sayilmak i¢in alinacak notun en az 70 olmas1 zorunludur.
YETERLIK SINAV NOTLARININ DEGERLENDIRILMESI

MADDE 37—

(1) Yeterlik notu yazili ve sozli sinav notlar: ile yetisme notunun aritmetik ortalamasindan olugur. Yeterlik smavinda
bagarili olmak igin bu ortalamanin en az 70 olmas1 gerekir.

MUFETTISLIGE ATANMA

MADDE 38-

(1) Yeterlik sinavinda basarili olan Miifettis Yardimcilart bos kadro durumuna gore Miifettis olarak atamirlar. Yeterlik
sinavi puanlarinin egitligi halinde, miifettis yardimeih@: kidemi dikkate alinir.

YETERLIK SINAVINI KAZANAMAYANLAR VE SINAVA GIRMEYENLER

MADDE 39-

(1) Yeterlik sinavina girmeye hak kazandigi halde mazereti olmaksizin sinava girmeyenler ve sinavda bagarili
olamayanlar Miifettis Yardimecis: unvanim kaybederler ve belediyede durumlanna uygun diger kadrolara atamirlar. Gegerli
‘mazeretleri smav kurulunca kabul edilen Miifettis yardimeilar: igin bir kereye mahsus olmak izere, ilk sinav tarihinden
~onraki otuz giin icinde ikinci bir sinav agilir. Bu sinava da katilmayanlar hakkinda sinavi bagaramarms muamelesi yapilir.

BESINCI BOLUM
YUKSELME KIDEM VE MUFETTISLiK GUVENCESI

YUKSELME

MADDE 40-

(1) Yeterlik sinavinda bagarili olup Miifettis olarak atamasi yapilanlarin maas dereceleri itibarryla sonraki terfileri genel
hiikiimlere gore yapilir.

MUFETTISLERIN KIDEMI

MADDE 41-

(1) Miifettislige atananlarin kidemleri yeterlik sinavindaki basan durumlarima gére belirlenir. Esitlik durumunda genel
hizmet siiresi esas alinir. Sosyal hak ve olanaklardan yararlanmada kidem sirasi gozetilir.

KURULDAN NAKIL VEYA ISTIFA ETMEK SURETIYLE AYRILAN MUFETTISLERIN TEKRAR
KABULLERI

MADDE 42-

(1) Kuruldan istifa etmek suretiyle veya naklen atamayla ayrilan Miifettiglerin talepleri halinde, yonetmeligin mifettiglige
airis ve yetistirme sekli' ile ilgili hiikiimlere bagh kalmaksizin Kuruldaki bos miifettis kadrolarina yeniden atanirlar.

+2) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigh yaptiktan sonra miifettislife donenlerin, kidem sirasinin tespmnde memuriyet
«idemleri esas alinir.
:3) Miifettislik sifatini kazandiktan sonra bu gorevden ayrilip, sonra mufetu;sllgc donenler kldem bakimindan
donemlerinin sonlarina almirlar. :

i 0{5,,,, el /
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VIUFETTISLIK GUVENCESI

MADDE 43 -
. (1) Miifettigler kendi istekleri diginda veya denetim hizmetlerinin gerekleriyle bagdasmayan sthhi, ahlaki ve mesleki
| yetersizlikleri tespit edilmedik¢e gorevden alinamaz ve bagka kadrolara atanamazlar. Sihhi, ahlaki veya mesleki
yetersizlik hallerinin: saglk kurulu raporu, yarg: karari, gibi resmi belgelerle kanitlanmasi esastir. Miifettisler, kendi
istekler haricinde gegici olarak goreviendirilemezler.

) ALTINCI BOLUM
MUFETTISLERIN CALISMA ESASLARI

MUFETTISLERIN CALISMA ANLAYISI VE AMACI

MADDE 44 —

(1) Miifettisler, belediye ve bagli birimlerin ¢alismalarimn diizenli olarak gelistirilmesine 11k tutmak ve personelin daha
iyl ve verimli ¢aligmasini saglamak icin gerekli dnlemlerin alinmasi amacini goz dniinde tutarlar.

Miifettisler bu amagla, ¢alismalar sirasinda tespit ettikleri ¢aliskan, baganh, devlet hizmetini gayret ve feragatle yapan,
devlete sahip gikan, yetkilerini kamu ¢ikarlan dogrultusunda kullanan, basiretli devlet memurlarimin taltif edilmeleri i¢in
(ekliflerde bulunurlar. Inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis faaliyetleri esnasinda ¢alisanlarin morallerini bozmayacak
ve 1§ verimini arttiracak sekilde davranmaya 6zen gosterirler. Miifettisler yerine getirilmeyen ve kasitlivkeyfi olarak
- ueciktirilen/bekletilen islerin sorumlulannin cezalandinlmasina da 6nem verirler. Tek ve miisterek ¢alismalar

I"EK VE MUSTEREK CALISMALAR
VIADDE 45-
(1) Miufettigler igin hacim ve 6nemine gore tek ya da grup olarak gorevlendirilirler. Yillik teftis ve denetim

programlari ile inceleme ve sorusturmalann miistereken yiiriitiilmesi halinde her gruba dahil miifettislerden en
i kidemli olani o grubun bagkami sifatiyla ¢aligmalan diizenler. Grup baskanlari ise baglarken ve calismalarn
devami sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yonii tayin, iglerin seyrini takip, sonu¢ alinmasim
saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin ederler.

(2) Grup baskanlar galismalarin seyri hakkinda zaman zaman veya talep halinde Kurul Miidiiriine 6zet bilgi ya da ara
rapor verirler.

(3) Ayrica grup faaliyetinin sona ermesini izleyen bir ay igerisinde diizenleyecekleri raporlarla ¢alismalarin
sonuglarini belirtirler.

(4) Misterek ¢alismalarda raporlar birlikte diizenlenir, g:ah;:maj/a katilan miifettislerce imzalanir. Sonuglar tizerinde
goriis ya da kanaat birligine varilmazsa sonuglara katilmayan miifettisler goriis ve kanaatlerini gerekgesiyle
birlikte raporda belirtirler. Grup bagkani ¢aligmalara katilmanin yan: sira gerekli yazigsmalar: grup adina yapar.

ISLERIN SURESINDE BiTIRILMES] VE ISIN DEVRI

viADDE 46-

+1) Miifettisler ve miifettis yardimcilan kendilerine verilen isleri, Kurul Miidiiriince belirtilen siireler icerisinde bitirirler.
stiresinde tamamlanamayacagi anlasilan isler hakkinda Kurul Midiiriine zamaninda bilgi verip alacaklar talimata gore
hareket ederler. Miifettislere verilen isin devredilmemesi esastir. Zorunlu hallerde miifettisler ellerindeki igleri, Kurul
Miidiiriiniin yazili emri veya izni ile baska bir miifettise devredebilirler. Devir igslemleri tutanakla yapilarak, diizenlenen
tutanak devri yapan Miifettis tarafindan Kurul Miidiiriine iletilir.

YILLIK TEFTIS PROGRAMININ HAZIRLANMASI

MADDE 47-

(1) Yillik teftis ve denetim programlari Kurul Miidiiriince, dnceki teftiglerden elde edilen sonug ve deneyimler ile teftis
edilecek yerlerin durumlan goz 6niinde bulundurulmak sartiyla her yil Ocak ay1 igerisinde hazirlanarak ayni aymn sonuna
kadar Belediye Baskaninin onayina sunulur. Bu program hazirlanirken tiim birimlerin belirli araliklarla denetlenmesi
amacglanir. Teftisler sirasinda her tiirlii faaliyet ve islemlerin mevzuata uygunlugu ag¢isindan denetlenmesiyle birlikte
denetlenen birimin eksik ve hatali iglemlerinin diizeltilerek personelin gérevi ile ilgili konularda egitilmeleri saglamur.

YABANCI ULKELERDE STAJ
MADDE 48- =1, : .
(1) Miifettisler, inceleme yapmak, bilgi ve gérgiilerini arttm’nak 1(;1n butg:eye konulacak odenekle en fazla-6 ay

' siireyle dig tilkelere gonderilebilirler. Kurul Miidiiri de mesleki inceleme ve arastlrma yapmak lizere aymi

ddenekten yararlandirlarak yurt digina gonderilebilir. ﬁ : /
—
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YEDINCI BOLUM
| TEFTIS SIRASINDA UYGULANACAK ESASLAR
" TEFTISE ILISKIN ISLEMLER
VIADDE 49-
‘1) Miifettisler veznesi, kasasi, dederli kdgitlari ve ambari bulunan birimlerin kasa, degerli kdgit ve gerektiginde
ambarlarini sayarak ise baslarlar.

(2) Hesaplarin incelenmesi ve sayimlarin yapilmas: bir giin i¢inde bitirilemezse kasa ve ambar Miifettiglerce miihiirlenir,
bunlarla ilgili belge ve kayitlara el konularak saklanir, ise ertesi giin devam edilir. Sayim ve inceleme sonuglari bir
tutanakla tespit edilir. Sayim isleri zorunlu haller diginda gorevli memurun Huzuruyla yapilir.

ONCEKI TEFTIS SONUCLARININ ARASTIRILMASI

MADDE 50-

(1) Miifettisler teftise basladiklarinda teftis defterlerini ve dosyalanm inceleyerek onceki teftiste yapilan elestini ve
tavsiyelerin veya bu teftislere iliskin emir ve genelgelerin gereklerinin yerine getirilip getirilmedigini tespit ederler ve
bunu raporlaninda belirtirler. Yerine getirilmeyen bu tiir konular olmasi ve ilgili memurlarin yerine getirmeme
gerekgelerinin yeterli bulunmamas: halinde konularm niteligine gore ceza veya disiplin yoniinden gereginin takdiri yetkili
mercilere duyurulur.,

BIRIMLERDE TAHSILAT iSLERININ TEFTiSI

VMIADDE 51-

(1) Miifettisler tahsilat islemlerinin teftisinde calistirilmak {izere teftis edilen birim digindan yeterli sayida memurun
. gorevlendirilmesini isteyebilirler.

POPLANTI DUZENLENMESI

VIADDE 52-

{1) Miifettisler gerek goriirlerse teftise baslamadan dnce sorunlarin belirlenmesi, teftis bittikten sonra da sonuglarin
. degerlendirilmesi amaciyla birimdeki personelle toplant: yapabilirler.

TEFTIS DEFTERI
MADDE 53-
(1) Teftise tabi her daire ve birimde bir teftis defteri bulunur. Bu defterin her sayfasi numarali ve miihiirlii olarak ve son
sayfasmda yaprak adedi belirtilerek Kurul Miidiiriince onaylarur ve ilgililerine zimmetle teslim edilir. Miifettisler teftigin
baglangic ve bitis tarihlerini, hangi isleri teftis ettiklerini, diizenledikleri layiha veya raporun tarih ve sayisin, teftis edilen
memurun ad ve soyadini deftere yazar ve imzalarlar. Teftig defteri ile layiha ve tefti§ raporunun saklanmasindan, devir ve
tesliminden birim amirleri sorumludur.

TEFTIiSE TABi OLANLARIN SORUMLULUKLARI
MADDE 54-
(1) Teftis. inceleme ve sorugturmaya tabi olanlarin yiikiimliiliikleri sunlardir.

a) Teftis edilen veya hakkinda inceleme ve sorugturma yapilan gorevli memur ve diger personel, para ve para
hiikmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve bunlarla ilgili belge ve defterleri, gizli de olsa biitlin
evraki ilk talepte Miifettise gdstermek, saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak zorundadir. Gérevliler bu 6devin
yerine getirilmesini amirlerinden izin almak veya benzeri hi¢bir nedenle geciktiremezler.

b) Tefiis edilen veya hakkmda inceleme ve sorugturma yapilan memur ve dier personel Miifettisin gerekli
rirdiigl evrak, kayit ve defterlerin suretlerini veya asillanim vermek zorundadirlar,

¢) Teftis ve sorusturmayla ilgili personele verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik veya bunun gibi zorunlu
s1edenler diginda, Miifettisin istedi {izerine teftis veya sorusturma tamamlamncaya kadar durdurulabilir. Iznini kullanmaya
. baglamig olan personel Miifettisin iste§i Gizerine geri ¢agrilabilir.

| (2) [lgili personel, teftis ve sorusturma ile ilgili gérevleri siiresince Miifettislere her tiirlii kolaylig géstermek ve yardimda
| bulunmak zorundadirlar.

SEKIZINCI BOLUM it
RAPORLAR VE DEGERLENDIRME BELGELERI
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RAPOR CESITLERI

MADDE 55-

(1) Mfettigler caligmalarinin sonucunda igin ozelligine gore; Teftis raporu, Inceleme ve arastirma raporu, Disiplin raporu,
Tevdi raporu, On inceleme raporu, Tazmin raporu, Ozel denetim raporu, diizenlerler,

TEFTIS RAPORU

MADDE 56-

(1) Teftis sonucunda noksan ve hatali bulunarak ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemleri belirleyen ve teftis
neticesinde birimin genel durumu hakkinda mifettigin goriisiind de igeren raporlardir.

(2) Teftis raporlar, ele alinan konularin niteligine gore cevapli veya cevapsiz olarak diizenlenirler.

' (3) Cevapli raporlarda; islemleri teftis edilen memurlarin ad ve memuriyet unvanlari, teftisin hangi dénemi kapsadig,

hatall ve noksan gériilen hususlarin hangi mevzuat hiikiimleri ile ilgili oldugu belirtilir. Bu rapor, noksanlik ya da
canhighiklarin, gorevlilerin kendi tesebbiis ve yetkileri igerisinde diizeltmelerini veya tamamlamalarini saglamak amaciyla
lizenlenir. )

{4) Cevapli raporlar, belirtilen siire iginde cevaplandinldiktan sonra Miifettise iade edilir. Ilgililerce verilen cevaplar
miifettis tarafindan son kanaat belirtilerek Kurul Midiiriine sunulur. Kurul Miidiirii raporu Bagkanin onaymna sunar.

. Onaylanan raporun bir niishast en kisa zamanda geregi yapilmak ve saklanmak iizere ilgili birime gonderilerek sonuglari

| yakindan takip edilir.

(5) Cevap gerektirmeyen hususlarda diizenlenen teftis raporlann da Bagkamin onaymdan sonra geregi yapilmak ve
saklanmak tizere ilgili birime gonderilir ve takibi yapilur.

INCELEME VE ARASTIRMA RAPORU

MADDE 57-

(1) Inceleme ve arastirma raporlart;

Yiiriirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik, karar, genelge ve emirlerin uygulanmasinda gériilen noksanliklar ve bunlarin
diizeltilmesi yollartyla yeniden konulmasi gereken hiikiim ve usuller hakkindaki goériis ve Onerilerin, fhbar ve sikéyet
iizerine yapilan inceleme sonucunda sorusturmayi gerektirir hal bulunmadify takdirde yapilacak igleme esas gorislerin,
mesleki ve bilimsel ¢alismalara iliskin sonuglarin, genel teftis esnasinda tespit edilen ve teftis raporlarma yazilmayan
diigiince ve Onerilerin bildirilmesi maksadiyla diizenlenir.

DISIPLIN RAPORU

MADDE 58-

(1) Disiplin raporu memurlar ve diger kamu gérevlilerinin ilgili mevzuat hiikiimlerine gére disiplin sugu sayilan eylem ve
davramiglarina iliskin olarak diizenlenir.

i'EVDI RAPORU

VIADDE 59-

i1) Su¢ duyurusu raporu genel hiikiimlere gore kovugturma yapilacak suglara iliskin konularda geregi yapilmak fizere
dogrudan Cumhuriyet Savciliklarina gonderilmek tizere diizenlenir.

- ON INCELEME RAPORU

MADDE 60-

(1) On inceleme raporu 4483 Sayilit Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun kapsamina
giren, kamu gorevlilerinin gérevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak yetkili merci tarafindan sorusturma izni
verilmesi ya da verilmemesi kararina esas olmak iizere diizenlenir.

TAZMIN RAPORU

MADDE 61-

(1) Tazmin raporu; Devlete, kisilere memurlar ve diger kamu gorevlileri tarafindan verilen zararlarla, borglar kanunu
hiikiimlerine gdre olusan zararlarin belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iligkin ayrintilarla goris ve
kanaatin yetkili makama intikali amaciyla hazirlanir. Tazmin raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fiillerin faillerinin
yani sira tazmine esas tutarin hukuksal dayanaklarla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmas: zorunludur.

OZEL DENETIM RAPORU

MADDE 62-

(1) Ozel denetim raporu, yillik teftis programu disinda Baskann talebi iizerine yapilan kisa siireli denetimler sonucunda
veya leftis, inceleme ve sorusturmalar sirasinda gerekli goriilen hallerde birimin hizmet kahtcm ve verimliligini arttiracak

- Onlemleri belirtmek ve personelin durumunu degerlendirmek iizere diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER
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sIMLIX BELGESI, MUHUR VE DEMIRBASLAR
VIADDE 63-

(1) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, Baskan ve Teftis Kurulu Miidiirii tarafindan imzalanmus olan ve miifettislerin
gorev ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica miifettigler ile yetkili
miifettis yardimeilarina miihiir berati ile birer resmi miihiir verilir.

(2) Miifettislere ve miifettis yardimeilarina, taginabilir bilgisayar, evrak ¢antas, taginabilir bellek gibi ihtiya¢ duyacaklar
gerekli olan diger malzemeler Belediyece saglanir. Teknolojik gelismeler siirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar
zamaninda giincellenir.

YAZISMA YONTEMI VE HABERLESME
MADDE 64-

(1) Mifettisler, kamu kurum ve kuruluslariyla, gergek ve tiizel kisilerle dogrudan yazisma yapabilirler. Ancak,
bagbakanlik ve bakanliklara merkez ve yurtdist teskilatlar: ile bagl, ilgili ve iligkili kuruluslaryla olan yazigmalarini,
Kurul Miidirliigii araciligtyla yerine getirirler.

(2) Birlikte gérevlendirmelerde, yazigma ve haberlesmeler kidemli miifettis tarafindan yerine getirilir.

(3) Miifettisler, yazigmalarimn miimkiin oldugu kadar agik ve resmi ifade tarzina uygun olmasimna dikkat ederler.
RAPOR VE YAZILARIN NUMARALANMASI

MADDE 65-

" (1) Miifettisler diizenledikleri raporlara her takvim yili itibariyle birden baslayan ve sira takip eden genel bir numara

verirler.

'2) Birden fazla miifettis tarafindan diizenlenen raporlara, miifettislerin rapor sayisini igeren bir numara verilir.

:3) Miifettisler yazilarina bir "Genel” ve iki "Ozel" numara verirler. Bu numaralar takvim yilt itibariyla sira takip edip
"Genel" numara yazilan yazilarin tamamimn adedini, "Ozel" numaralar bu yazilardan Kurul Miidirligi ile diger yerlere
gdnderilenlerin ayn ayn miktarlarim belli eder.

(4) Numara vermede, dnce miifettislik miihrii numarasi yazilip (.) konulur, sonra genel numara yazilip (/) isareti
konularak. yazinin gittigi yere gdre numara yazilir,

GOREVDEN AYRILMA HALINDE IADE EDILECEK

DEMIRBASLAR, DiGER ESYA VE BELGELER

MADDE 66-

(1) Miifettisler, herhangi bir sebeple gérevlerinden ayrilmalar: halinde, kendilerine verilmis olan kimlik belgesi, resmi
miihiir ile beratin, bilgisayar ve kullanma miiddeti gegmeyen demirbag ve taginir esyalarn ve belgeleri bir dizi pusulasi ile
Teftis Kurulu Miidiirligtine iade ederler.

[ZIN KULLANMASI VE GOREVYERINDEN AYRILMA

MADDE 67-

(1) Miifettis ve miifettis yardimeilary, kullanacaklar izinleri, bu izinlere hangi giin baslayacaklarim ve goreve doniis
tarthlerini Teftis Kurulu Miidiirligiine yazih olarak bildirirler.

YONERGE DUZENLEMESI
" MADDE 68-
{1) Bu Yénetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar gikarilacak yénerge ile belirlenir.
ONUNCU BOLUM
YURURLUK, YURUTME
YURURLUK
MADDE 69-
(1) I¢isleri Bakanhfn goriigii alinan bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
YURUTME
MADDE 70 —

(1) Bu yonetmelik hiikiimleri Manisa Sehzadeler Belediye Bagkam tarafindan yiriitiilir.
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